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ROZDZIAL |

Znaczenie terminow

Dane osobowe Maloletniego —~ wszystkie informacje na podstawie, ktérych mozna

zidentyfikowac osobe Matoletnig, korzystajgca z oferty ustug MOSIR Ptock.

Karta Interwencji ~ dokument powstaly w kazdej sytuacji, po stwierdzeniu krzywdzenia

lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego.

Krzywdzenie Maloletniego — rozumie sie przez to popetnienie czynu niedozwolonego lub

czynu zagrozonego karg na szkode Maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym

Pracownika MOSIR Plock lub stworzenie zagrozenia dobra Matoletniego. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna,

- przemoc emocjonalna,

- przemoc seksualna,

- zaniedbywanie (niezapewnienie bezpieczenstwa, opieki medycznej, brak nadzoru i opieki
podczas zaje¢ prowadzonych przez Spotke).

Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

MOSIR Plock lub Spétka — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Plock spdtka z 0. 0. —

organizator dziatalnosci rekreacyjno-sportowe;j.

Opiekun Maloletniego/ Opiekun — osoba uprawniona do reprezentowania Matoletniego,

w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisdéw prawa.

Osoba koordynujaca Standardy Ochrony Matoletnich - Pracownik MOSIR Plock

wyznaczony przez Zarzad Spétki do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych

Standardéw.

Pracownik — osoba/y zatrudniona/e w MOSIR Plock, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia

(umowa o prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspdipracy, itp.) lub podmiot

wspotpracujacy ze Spotkg na podstawie innej umowy, niz umowa o prace.

Rejestr interwencji — rejestr zdarzen, prowadzony przez osobe odpowiedzialng za

Standardy Ochrony Maloletnich w Spétce, gdzie dokumentowane sg kazde przypadki

interwencji w zwiazku ze stwierdzeniem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

Matoletniego.

Zajecia — wszelkie formy aktywnosci sportowo-rekreacyjnej, skierowane i realizowane, jako

oferta Spéiki dla oséb Matoletnich.
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Zgoda Opiekuna Maloletniego — zgoda co najmniej jednego z Opiekunow Matoletniego.
W przypadku braku porozumienia miedzy Opiekunami Matoletniego nalezy poinformowaé
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

ROZDZIAL 1I

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Maloletnim a Personelem Spéiki i
zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

1. Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikéw MOSIR
Plock jest dziatanie dla dobra, bezpieczenstwa i w najlepszym interesie Matoletnich
beneficientéw oferty rekreacyjno-sportowej Spotki.

2. Pracownik MOSIR Ptock powinien uwzgledniaé potrzeby Matoletniego, traktowa¢ i odnosi¢
sie do Niego z uprzejmoscig i szacunkiem, jak rowniez powinien utrzymaé z Nim
profesjonalng relacje.

3. W MOSIR Plock obowiazuje zasada réwnego traktowania, bez wzgledu na ple¢, wyznanie,
obywatelstwo, pochodzenie, orientacje seksualna, status spoteczny, swiatopoglad,
niepeinosprawnosg, itp..

4. Pracownicy MOSIR Plock realizujgc powyzsze, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
regulacji wewngtrznych Spéiki oraz swoich kompetencii.

5. Pracownik kazdorazowego rozwaza czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest
na tyle odpowiednie do danej sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione, jak rowniez sprawiedliwe
i bezpieczne wobec pozostatych oséb i Matoletnich.

6. Dziatania i zachowania niedozwolone wobec Matoletnich:

1) uzywanie stow wulgarnych i obrazliwych,

2) stosowanie grozb,

3) stosowanie przymusu,

4) stosowanie niestosownych zartow,

5) czynienie niestosownych uwag,

6) zastraszanie,

7) zawstydzanie,

8) lekcewazenie,

9) upokarzanie,

10) taskotanie,

11) jakiekolwiek formy przemocy, brutalnych zabaw fizycznych,
12) podnoszenie glosu, chyba, ze zaszta sytuacja nadzwyczajna, zagrozenie itp.,
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13) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, tj. popychanie, bicie, szturchanie,
znecanie fizyczne i psychiczne, w inny sposéb naruszanie integralnosci fizycznej
Matoletniego,

14) dotykanie Matloletniego w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany lub uznany za nieprzyzwoity.

7. Pracownik w kontakcie z Matoletnimi powinien wystuchaé cierpliwie Matoletniego i staraé

sie udzieli¢ Mu odpowiedzi, stosownej do okolicznosci, sytuacji i Jego wieku.

8. Osoba Matoletnia ma prawo do prywatnosci i poufnosci. Odstepstwo od tej zasady

powinno by¢, w kazdym przypadku, uzasadnione,

9. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informaciji, uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczgcych oséb Matoletnich.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zabronione jest utrwalanie i wykorzystanie wizerunku Matoletniego w celach prywatnych,
a takze stuzbowych, w przypadku, kiedy opiekun Matoletniego nie wyrazit na to zgody.
Kontakt fizyczny personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg
sytuacje, kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia Matoletniego i jest uzasadniony
okoliczno$ciami — np. pokazanie prawidiowego uktadu ciata w trakcie éwiczen podczas
zaje¢ sportowych prowadzonych przez instruktoréw dyscypliny sportu (ptywanie, $cianka
wspinaczkowa, sitownia, pitka nozna, sztuki walki), udzielenie pierwszej pomocy, inne
sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Matoletniego.

Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
emocjonalnym lub seksualnym, czy sktadanie mu nieodpowiedniej propozycji. Dotyczy to
takze seksualnych komentarzy, zartow gestéw, udostepniania Matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

Zabronione jest proponowanie Matoletnim wyroboéw tytoniowych, e-papieroséw, alkoholu,
energetykdw, substancji zabronionych, a takze uzywanie ich w obecnosci Matoletniego.
Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz Matoletni doswiadczyt w przesztosci jakiejs formy
przemocy, krzywdy, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostroznosci

w kontaktach z Matoletnim, wykazujgc zrozumienie i empatie.

Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Pracownika z Matoletnim sam na sam w
pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegolinymi
okolicznosciami (np. zagrozenie zycia/ zdrowia Matoletniego).

Kontakt poza godzinami pracy z Matoletnimi jest co do zasady zabroniony. Dotyczy to
rowniez kontaktdéw z Matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatne: profile
w mediach spotecznosciowych, komunikatory, telefony, e-mail itp.).

Wszystkie spotkania z Matoletnim lub Jego Opiekunem powinny mie¢ miejsce
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w godzinach stuzbowych i na terenie obiektow Spotki. Jesli zachodzi koniecznosé
kontaktu poza godzinami stuzbowymi, wiasciwymi formami komunikacji sg kanafy
stuzbowe, takie jak: telefon stuzbowy, e-mail.

ROZDZIAL 1l

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuaciji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego. Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Maloletniemu i udzielanie Mu
wsparcia

W niniejszym Rozdziale opisano zasady, procedure i podejmujace interwencje w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia Maloletniego. Ponadto okreslono osoby odpowiedzialne za

sktadanie zawiadomiern o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa na szkodg Matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekuriczego.

1. W przypadku wystgpienia przypadku krzywdzenia Matoletniego na terenie obiektow
MOSIR Ptock lub zaistnienia podejrzenia takiego dziatania, kazda osoba bedaca
$wiadkiem krzywdzenia lub majaca podejrzenie krzywdzenia (w tym Osoba Matoletnia),
powinna zgtosi¢ taki przypadek Pracownikowi z administracji (Biuro obstugi, kierownik
obiektu, kasa, a w przypadku nagtej sytuacji, ktéremukolwiek Pracownikowi MOSIR Plock
(np. ratownikowi, instruktorowi lub innej osobie).

2. Pracownik, ktéremu zgtoszono przypadek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien postepowac
zgodnie z ponizszg procedury:

1) W przypadku, gdy Pracownik zauwazy na terenie obiektow MOSIR Ptock, jakiekolwiek
zachowanie innej osoby noszgce znamiona krzywdzenia Matoletniego, ma obowigzek
w pierwszej kolejnosci podjaé dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich
postepowan, w szczegdinosci przez zwrécenie uwagi osobie dopuszczajacej sie
takiego zachowania oraz niezwiocznie zawiadomi¢ o sytuacji swojego przefozonego.
Przefozony w porozumieniu Zarzadem Spétki podejmuje decyzje, czy konieczne jest
wezwanie Policji. Dodatkowo, Pracownik, ktéry byt $wiadkiem zdarzenia sporzadza
notatke stuzbowg opisujgcg sytuacje, ktéra dalej jest przekazywana Zarzadowi Spéiki.

2) W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze doszio do krzywdzenia
Matoletniego lub zgloszenia takiej okolicznoéci przez Matoletniego, opiekuna prawnego
Matoletniego lub przez osobe trzecig, Pracownik ma obowigzek: zawiadomi¢
niezwiocznie o zaistniatej sytuacji swojego przelozonego. Przetozony w porozumieniu
z Zarzadem podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji. Pracownik
sporzadza nastepnie notatke stuzbowsg (tak, jak w przypadku opisanym w powyzszym
pkt 1), ktéra dalej jest przekazywana Zarzadowi Spétki.
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3) W przypadku zdarzen na terenie obiektéw wymagajacych natychmiastowej reakcji,

w szczegolnosci, zagrozenia zycia Matoletniego lub grozacego mu ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast
powiadamia odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), a nastgpnie
zawiadamia o tym swojego przetozonego i sporzgdza notatke stuzbow3 (jak w pkt 12
powyzej), ktora dalej jest przekazywana Zarzadowi Spotki.

3. Z zastrzezeniem obowigzkdéw Pracownikéw okreslonych w ust. 2 pkt 1- 3 powyzej, kazda
interwencja prowadzona jest przez Zarzad Spotki lub upowazniong przez niego osobe/
Zespdt.

4. W przypadku, gdy doszio do krzywdzenia Matoletniego, Zarzad Spétki (lub upowazniona
przez Zarzad osoba/ Zespdt) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym Opiekuna
Matoletniego, a w razie koniecznoéci takze o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia Matoletniego do organdw scigania (Policja lub Prokuratura).

5. Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, Zarzgd Spétki skiada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do organdw $cigania (Policji lub Prokuratury) lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

6. Z przebiegu kazdej interwencji, oprécz notatki stuzbowej, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1 -3,
sporzagdza sie karte interwencji (wg wzoru okreslonym w Zataczniku nr 3 do niniejszych
Standardéw). Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Dziat Kadr
i Plac Spétki.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych np. wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Zarzad
Spotki moze powotaé zespdt interwencyjny, w sktad, ktdérego mogag wejs¢: cztonek
Zarzgdu Spotki, inni Pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu Matoletniego.

8. W przypadku, gdy zauwazono krzywdzenie Mafoletniego przez Jego Opiekuna:

1) Zarzad Spdtki podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z Opiekunem. W trakcie
rozmow nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego krzywdzonego (ustalenia zawiera sie
w karcie interwendji),

2) w przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo lub istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, Zarzad Spétki sporzgdza
zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do organow
scigania (Policji lub Prokuratury),

3) w przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami Matoletniego wynika, ze nie sg oni
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zainteresowani pomoca Matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspierajg Matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, Zarzad Spofki, kieruje wniosek
do wlasciwego sadu rodzinnego lub innej uprawnionej instytucji, o wglad w sytuacje
rodzinna.

9. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez Pracownika Spotki,
wowczas osoba ta, do momentu wyjasnienia sprawy, niezwtocznie zostaje odsunigta od
wszelkich kontaktéw z Matoletnimi.

10. Jesli Pracownik, o ktorym mowa w ust. 9 dopuscit sie¢ wobec Matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Spotki powinien
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wystuchac osobe podejrzewang
o krzywdzenie, Matoletniego (w porozumieniu z opiekunem prawnym) oraz innych
swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne,

w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Matoletniego,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy (lub innej umowy) z osobag, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia lub zarekomendowagé takie rozwigzanie kierownikowi tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Spétke,
lecz przez podmiot wspdtpracujacy z nig, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren obiektéw nalezgcych do MOSIR Plock, a w razie potrzeby
rozwigzaé umowe z tym podmiotem wspdtpracujgcym

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia Matoletniego zglosit Opiekun Matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ pisemnie
Opiekuna Matoletniego.

12. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego w czasie
przebywania na terenie obiektow nalezacych do MOSIR Plock, np. na zajeciach
grupowych, nalezy podjac dziatania majgce na celu zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu,
w tym przeprowadzi¢ rozmowe z Maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
Opiekunem Maloletniego, a takze oddzielnie z Matoletnim poddawanym krzywdzeniu
i jego Opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego krzywdzonego.

W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ karte interwencji.

13. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 12 nalezy sprawdzi¢, czy podejrzewany o krzywdzenie
innego Matoletniego, Matoletni sam nie jest krzywdzony przez Opiekundw lub innych
oséb. W razie potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze
w stosunku do tego Matoletniego.
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ROZDZIAL IV

Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Procedure w zakresie ,Niebieskie Karty” stosuje sie na podstawie Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

2. Wszczecie procedury nastepuje w momencie wypenienia formularza ,Niebieska Karta ~
A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgtoszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowej.

3. Formularz ,Niebieska Karta — A", wypetniany jest przez osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 . ©
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 poz. 424 z pdzn. zm.).

4. Majac na wzgledzie fakt, ze Pracownicy MOSIR Ptock nie majg uprawnien do wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”, decyzja o jej wszczeciu, kazdorazowo nalezy do
kompetengcji stuzb, takich, jak np. Policji wezwanej do interwencji w zwigzku
z podejrzeniem krzywdzenia Matoletniego.

5. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec Matoletniego, dziatania
w ramach tej procedury przeprowadzane sg w obecnosci Opiekuna Maloletniego.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec Matoletniego
sa Opiekunowie Matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sig w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) lub petnoletniej
osoby wskazanej przez Maloletniego.

8. Dziatania z udziatem Matoletnich doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sie,

w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

9. Po wypeinieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B". Jezeli osobg doznajgcg przemocy
domowej jest Matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ Opiekunowi
Matoletniego, a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi
przemoc domowg wobec Matoletniego sg Opiekunowie Matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17
z pdzn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez Matoletniego.
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10. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" niezwlocznie, nie pbZniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sig u wszczynajacego
procedure.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku osoby Matoletniej

1. Pracownicy powinni zapewni¢ ochrong wizerunku Matoletniego, majgc na wzglgdzie jego
prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych oraz zasady Polityki Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych obowigzujgcej w MOSIR Ptock Sp. z 0. o..

2. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
Matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Spétki bez pisemnej zgody jego
Opiekuna.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna Matoletniego na utrwalanie wizerunku Matoletniego,
Pracownik musi skontaktowa¢ sie z jego Opiekunem.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych Opiekuna
Matoletniego bez wiedzy i zgody tego Opiekuna.

5. Nie wymaga sie zgody opiekuna na utrwalanie wizerunku Matoletniego, jezeli jego
wizerunek stanowi jedynie szczegot catosci.

6. Upublicznienie przez Pracownika wizerunku Matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna
Matoletniego.

7. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany w celach promocyjnych.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu oséb Matoletnich lub informacje z tym zwigzane,
zobowigzane sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym Pracownikom Spétki i uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
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ROZDZIAL VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matloletnich

1. Przedmiotowe Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja cyklicznej, co najmniej raz na
dwa lata, ocenie, analizie, a w ramach potrzeby réwniez aktualizacji.

2. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad Spétki korzysta z opinii, kazdorazowo,
powofywanego w tym celu Zespotu.

3. Okresowa analiza i ewaluacja Standardéw, ma na celu dostosowanie ich do
Zmieniajacych sig przepisow prawa, oferty Spétki dla oséb Matoletnich, jak réwniez do
aktualizacji tych Standardéw.

4. Zespol, o ktérym mowa w ust. 2, moze przeprowadzac¢ wywiad fub ankiete wéréd
Pracownikow wspétpracujacych z osobami Matoletnimi.

5. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 sporzgdza sie protokét.

ROZDZIAL VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposéhb dokumentowania tej czynnosci

1. Wszyscy Pracownicy Spotki zobowigzani sg do stosowania niniejszych Standardow.

2. Kazdy Pracownik potwierdzenia oéwiadczeniem na pismie zapoznanie sie i zobowigzuje
sie do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich — wg wzoru odwiadczenia
Pracownika, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Nowo zatrudnieni Pracownicy w MOSIR Ptock sg zapoznawani ze standardami
w momencie przyjecia do pracy, poprzez odebranie od nich oswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 2, w pierwszym tygodniu pracy.

4. MOSIR Ptock stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym poprzez sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym osob, ktore bedg mie¢ kontakt z osobami Matoletnimi w ramach wykonywania
zadan, fj.:

1) przed nawigzaniem z Pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem Matoletnich lub
z opiekag nad nimi, uzyskiwane sg informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich
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ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,

2) od kandydatow pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci,

3) w przypadku, gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien wtedy
przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatainosci zawodowej lub wolontariatu, zwigzanej z kontaktami
z Matoletnimi lub informacje z rejestru karnego, w przypadku, gdy przepisy prawne
tego panstwa nie przewidujg wydawania informacji dla przedmiotowych celow,

4) od kandydatow pobierane sg o$wiadczenia o panstwie/ panstwach (innych niz Polska),
w ktorych zamieszkiwali w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

5) jezeli przepisy prawa panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja
o niekaralnosci nie przewidujg wydawania takiej informacji iub nie jest prowadzony
rejestr karny, wtedy kandydaci skiadajg, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sig
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie istnieje obowigzek wynikajacy z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich lub z opieka nad nimi,

6) dla o$wiadczen skfadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o niekaralnoéci (wg wzoru, stanowiacego zalacznik 2 do niniejszych
Standardéw.

7) Kazdy podmiot wspolpracujacy ze Spdlka, zatrudniajacy osoby, ktére Swiadczg ustugi
na terenie obiektéw MOSIR jest zobowigzany do sprawdzania w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym zatrudnianych przez siebie Pracownikéw, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Podmiot ten, zobowigzany jest rowniez do zapoznania sig¢ i swoich Pracownikow ze
Standardami Ochrony Matoletnich w MOSIR Ptock, adekwatnie do zakresu wspétpracy,
w sytuacjach opisanych w niniejszych Standardach.

8) Podmiot, o ktérym mowa w powyzszym pkt 7, na kazde zadanie Spéfki, przedstawi
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oéwiadczenie, ze dokonat sprawdzenia w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zatrudnianych przez siebie osob, ktore beda swiadczyé lub $wiadczg ustugi
na terenie obiektéw MOSIR Ptock. O$wiadczenie to, powinno rowniez zawiera¢
informacje, ze osoby te nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.
5. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Spétki do stosowania niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich jest gléwny specjalista ds. bhp w MOSIR Piock.
6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 5, organizuje szkolenia, o ktdrych mowa w ponizszym ust. 8.
7. Kierownik Dziatu Kadr i Ptac Spdétki jest osobg koordynujgca Standardy Ochrony
Matoletnich, sprawujacg nadzor nad ich realizacja, jak réwniez jest odpowiedzialny za
przyjmowanie kart interwencji.
8. Spdika raz w roku organizuje szkolenie dla Pracownikéw, w obszarach:
1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia Matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzer krzywdzenia Matoletnich,
3) odpowiedzialnoé prawna Pracownikéw Spdtki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia Matoletnich.

ROZDZIAL Vil

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedura ochrony Matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Ze wzgledu na specyfike organizowanych i prowadzonych zajeé dla os6b Matoletnich,
wynikajacych z oferty MOSIR Plock, co wyklucza mozliwo$¢ korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci internetowej w trakcie ww. zajec, ryzyko narazenia
sie¢ osoby Maloletniej na zagrozenia zwigzane z tre$ciami szkodliwymi jest znikome.

2. Nie mniej jednak, nalezy zwréci¢ uwage, ze infrastruktura sieciowa Spéiki daje mozliwosé
dostepu do sieci internetowej Pracownikom i osobom Matoletnim.

14



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia 10 lutego 2025 r. Prezesa Zarzadu Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji Plock sp. z 0. 0. w sprawie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. 0.

ROZDZIAL IX

Zasady i sposéb udostepniania Opiekunom Maloletniego oraz Maloletnim Standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy sg ogélnodostepne dia Pracownikdéw MOSIR Ptock, oséb Matoletnich,
Opiekunom Matoletnich — na terenie obiektéw Spotki (w widocznym miejscu) oraz na
stronie www Spéiki: _ D o

2. Standardy sg dostepne w wersji zupetnej oraz skréconej. Wersja skrocona zawiera
informacje istotne dla Matoletnich, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 6 do niniejszych
Standardéw.

3. Na zyczenie Opiekunow Matoletnich Standardy Ochrony Matoletnich mogg by¢
udostepniane w formie papierowej.

4. Pozadanym jest, aby Opiekunowie Maloletnich zapoznali sie z przedmiotowymi
Standardami.

ROZDZIAL X

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego

. Kazda interwencja w kwestii ujawnionego lub zgtoszonego incydentu lub zdarzenia
zagrazajgcego zyciu Matoletniego, wymaga sporzgdzenia kar ty interwencji (wg wzoru,
okreslonego w Zataczniku nr 3 do niniejszych Standardéw). Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Dziat Kadr i Plac Spdtki.

. Catos¢ dokumentacji dotyczgcej interwencji nalezy przechowywacé w sposob poufny, przez
wymagany okres.

ROZDZIAL XI

Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Matoletniego, bedacego ofiarg krzywdzenia, nalezy zawsze traktowaé z nalezytym
szacunkiem, jak rowniez empatig. Po ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego, powinno
zapewnié sie Mu wtasciwg pomoc, wsparcie emocjonalne i fizyczne.

. Celem planu wsparcia Maloletniego jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspédtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosg,
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2) wspdtpraca z Opiekuna Matoletniego w celu powstrzymania krzywdzenia Matoletniego
i zapewnienia Mu pomocy,
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie innych dziatan.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Plock sp. z 0. 0.

{miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU |
REKREACJI PLOCK SP. Z 0.0.

Oswiadczam, ze zapoznatam®/em* sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Ptock Sp. z 0. 0. oraz zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(czytelny podpis .osobél ;k¥adajacéj oéwiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgeznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Plock sp. z 0. 0.

Piock, dnia ...............cooeieiiinnins r.
(data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, 2e nie bylam*em* skazana*/y* za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego, jak
rowniez nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestem $Swiadoma*/y* odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

iczytelny podpis 6s;oby sk&adajqcej oéwmdczeme)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia 10 lutego 2025 r. Prezesa Zarzadu Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. 0. w sprawie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim
Oérodku Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. o.

Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osérodku Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. 0.
Ptock, dnia .............coiie r.
(data)

ANKIETA
DLA PRACOWNIKOW W RAMACH MONITORINGU
STANDARDOW OCHRONY OSOB MALOLETNICH W MOSIR PLOCK

Lp. = Zaznacz odpowiedz na pytanie ~ zaznaczajac odpowiednio w Tak | Nie
kolumnach Tak lub Nie
1 [Czy znane Ci sg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja
w MOSIR Plock ?

2 |Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
obowigzujg w MOSIR Ptock ?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia Matoletniego ?
4 |Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjgciem Standardow jest
lodbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodéw ?

5 |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
Matoletnich ?

6 |Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach "
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
Pracownika ?

7 Czy masz uwagi/sugestie/poprawki dotyczace Standardéw Ochrony|
Matoletnich w MOSIR Ptock ? (Jezeli tak, to opisz je ponizej)

Twoje propozycje w zakresie zmiany lub rozszerzenia obowigzujacych standardow:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
..........................................................................................................................

...........................................................................................................................
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia 10 lutego 2025 r. Prezesa Zarzgdu Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji Plock sp. z 0. 0. w sprawie zmiany Standarddw Ochrony Matoletnich w Miejskim
0Osrodku Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. 0.

Zatgeznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Plock sp. z 0. ©.

Plock, dnia .......ccoveveiiniinien. r.
(data)

ANKIETA

DLA MALOLETNICH UCZESTNIKOW ZAJEC ORGANIZOWANYCH W
MOSIR PLOCK W RAMACH MONITORINGU

STANDARDOW OCHRONY OSOB MALOLETNICH

L.p. Nalezy odpowiedzie¢ na ponizsze pytania: | Tak Nie
1
Czy znane Ci sg Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim'
Osrodku Sportu i Rekreacji Plock Sp. z 0. 0.7

2 [Czy w przypadku doswiadczenia krzywdzenia, agresji, przemocy
posiadasz wiedze, do kogo mozesz sie zwrécié sie 0 pomoc?

3 |Czy znalazta sie osoba, ktdéra pomogta Ci i udzielita Ci pomocy?

4 |Czy w Twojej grupie wystepuje problem agresji lub przemocy?

5 |Czy bytaé/ byles Swiadkiem zdarzenia, gdy stosowane bylo
krzywdzenie/ agresja/przemoc wobec innej osoby? (Jezeli tak, to
prosze opisaé ponizej, jaka byta Twoja reakcja?)

Twoje propozycje w zakresie zmiany lub rozszerzenia obowigzujgcych standardow:

..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia 10 lutego 2025 r. Prezesa Zarzadu Miejskiego Oérodka
Sportu i Rekreacji Plock sp. z 0. 0. w sprawie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. o.

Zatgeznik nr 6 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Migjskim Osrodku Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. 0.

WERSJA SKROCONA

STANDARDOW OCHRONY OSOB MALOLETNICH W MOSIiR
PLOCK,

PRZEZNACZONA DLA OSOB MALOLETNICH

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Ptock Sp. z 0.0. (w skrécie MOSIR Ptock) wprowadzit
procedury majace na celu ochrone oséb Matoletnich przed krzywdzeniem. Chodzi przede
wszystkim o przestepstwa przeciwko Zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i
obyczajowej, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa
przeciwko wolnosci. Procedury te noszg nazwe: STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH.

JESTES OSOBA MALOLETNIA? PAMIETAJ!

Masz prawo czué sie bezpiecznie na wszystkich obiektach zarzadzanych przez MOSIR
Ptock.

Twoje prawa sg dla nas bardzo wazne i bedziemy je chronic.

Jesli uznasz, ze zachowania naszych pracownikéw, klientéw lub innych os6b na obiektach i
terenach zarzadzanych przez MOSIR Plock sg dla Ciebie niebezpieczne, niewtasciwe,
wywotujg lek, poczucie zagrozenia, dyskomfortu masz prawo zglosi¢é to natychmiast
naszemu pracownikowi, najlepiej pracujgcemu w administracji (Biuro Obstugi, Kierownictwo
obiektu, Kasa), a w sytuacjach nagtych dowolnej osobie z naszego personelu.

Nie wahaj sie i Smiatlo powiedz, dlaczego czule$ sie zagrozony zachowaniem, stowami,
gestami lub czyms innym, co sprawito, Ze nie czujesz sie bezpiecznie na naszych obiektach.
Zapewniamy Cie, ze do kazdego Twojego zgtoszenia podejdziemy bardzo powaznie
i doktadnie je sprawdzimy, a Twoje zgtoszenie, rozmowa, objete beda tajemnica.

Po prostu nie béj sie zgtosi¢ nam, ze co$ jest nie tak i czujesz sie z tym Zle.

Peina tre§¢ Standardow Ochrony Matoletnich opublikowana jest na stronie internetowe;j
pl oraz jest wywieszona, w widocznym migjscu, na terenie kazdego obiektu

MOSIR Plock.
Matoletni - to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Kazda osoba Matoletnia winna byé traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz

poszanowaniem jej godnosci.
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Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia 10 lutego 2025 r. Prezesa Zarzadu Miejskiego Oérodka
Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. 0. w sprawie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 0. 0.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegodlnosci stosowanie wobec
niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel winien reagowa¢ w sytuacji krzywdzenia Matoletniego Ilub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Matoietniego.

Najwazniejsze zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnim a naszym personelem,
obowigzujgce w MOSIR Ptock to:

W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowag cierpliwos¢ i szacunek.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie Maloletniego.
Nie wolno krzycze¢ na Matoletnich. Wyjatek stanowia sytuacje, kiedy dochodzi do
zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego.

Nalezy unikaé sytuacji pozostawania personelu z Matoletnim sam na sam
w pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegdinymi
okolicznoéciami (np. zagrozenie zycia/ zdrowia Matoletniego).

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci Matoletnich w sposdb niestosowny: zabronione jest
uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec
Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Obowigzuje zasada réwnos$ci traktowania Matoletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy,
swiatopoglad.

Zabronione jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji emocjonalnych lub
seksualnych, czy skiadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze
seksualnych komentarzy, zartow gestéw, udostgpniania Matoletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na forme.

Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw,
napojow energetycznych, nielegainych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci
Matoletnich.

Kontakt fizyczny personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg
sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia Maloletniego i jest uzasadniony
okoliczno$ciami — np. pokazanie prawidlowego ukladu ciata w trakcie Cwiczen podczas
zajeé sportowych prowadzonych przez instruktoréw dyscypliny sportu (ptywanie, $cianka
wspinaczkowa, sitownia, pitka nozna, wschodnie sztuki walki), udzielenie pierwszej pomocy,
inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Matoletniego. Nalezy w zwigzku z tym przestrzegac
nastepujacych zasad:

Nie wolno bié, popychaé, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszac integralnosci

24



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia 10 lutego 2025 r. Prezesa Zarzagdu Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji Plock sp. z 0. 0. w sprawie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji Ptock sp. z 6. 0.

fizycznej Matoletniego,

Nie woino dotykaé Maloletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity badz
niestosowny,

Nie wolno taskotaé, udawaé walki z Matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych,
Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze byé niejawny bgdz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy,

W sytuacjach wymagajgcych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy unikaé kontaktéw
innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.

Nie wolno zapraszaé Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykaé sie
z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontakiéw z Matoletnimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon/e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z Matoletnim lub Jego
Opiekunem poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

W przypadku krzywdzenia Maloletniego na terenie obiekidow MOSIR Ptock lub podejrzenia
takiego krzywdzenia, kazda osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia lub majgca podejrzenie
krzywdzenia (w tym osoba Maloletnia), powinna zgtosi¢ te okoliczno$é pracownikowi
administracji (Biuro Obstugi, Kierownictwo obiektu, Kasa), a w sytuacjach nagtych dowolinej

osobie z personelu.
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